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della Regione Umbria

AVVISO PUBBLICO

PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI MEDICO COMPETENTE FINALIZZATO ALLA
SORVEGLIANZA SANITARIA Al SENSI DEL D.LGS. 9 APRILE 2008, N. 81 E SUCCESSIVE
MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI PER ANNI TRE PER LE SEDI DI TERNI E DI PERUGIA

L'ATER UMBRIA, in esecuzione della Delibera del C.D.A. n. 14/2018, indice una procedura
pubblica, ai sensi della lettera b comma 2 art. 36 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. nonché del comma 1
art. 9, lett..e) del “Regolamento per I'affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle
soglie di rilevanza comunitaria” approvato con delibera consiliare n. 8 del 19.02.2018, mediante
raccolta di candidature, finalizzata all’affidamento dell'incarico di Medico competente alla
sorveglianza sanitaria ai sensi del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i.. A tal fine, in attuazione degli
obblighi del datore di lavoro previsti dall’art. 18 c.1 lett.a e dall’art. 41 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.
e dei principi fissati dal D. Lgs. N.50/2016 e s.m.i. di parita di trattamento, non discriminazione,
proporzionalita e trasparenza, € consentito ai professionisti interessati ed in possesso dei requisiti
di presentare offerta di partecipazione, compilando lo schema allegato al presente avviso, da

intendersi quale parte integrante e sostanziale.

Art. 1 - Stazione Appaltante

Ater della Regione Umbria - www.ater.umbria.it
Email: info@ater.umbria.it - PEC: ater.umbria@legalmail.it
Partita IVA -01457790556

Art. 2 — Oggetto dell’affidamento

Le prestazioni richieste dal medico competente, ai fini del corretto svolgimento dell'incarico sono

quelle dettate dall’art. 41 D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., ovvero:

. visite mediche e periodiche e accertamenti sanitari obbligatori in base al rischio specifico;

. redazione del Protocollo Sanitario per gli accertamenti preventivi e periodici in base alla
mansione specifica e le relative periodicita; redazione annuale nella quale saranno riassunti
in forma anonima gli esiti delle visite mediche e degli accertamenti sanitari;

. istituzione e aggiornamento di cartella sanitaria e di rischio per ogni dipendente;

. visita agli ambienti di lavoro almeno una volta al’anno come previsto dal D.Lgs. n. 81/2008 e
successive modifiche e qualsiasi attivita che tale normativa pone a carico del Medico

Competente;
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° collaborazione con il Datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione all’attivita
di formazione e informazione;
° ogni altra attivita che il D.Lgs n. 81/2008 art. 25,29 c.1, 40 e 41 pone a carico del medico
competente;
. trasmissione dei dati anonimi collettivi a INAIL-ASL inerenti alla sorveglianza sanitaria svolta;
. partecipazione alla riunione periodica ai sensi dell'art.35 del D. Lgs. 81/08 e s.m.i. e
partecipazione a eventuali ulteriori riunioni a richiesta della amministrazione (consulenze a
vario titolo in tema di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, valutazioni in merito a possibili
casi di idoneita critica, collaborazione con datore di lavoro e RSPP ai fini della valutazione dei
rischi, in particolare quelli derivati dallo stress lavoro-correlato).
La diretta presenza in loco del Medico competente sara proporzionata alle effettive necessita e, in

ogni caso, non potra essere inferiore alle sei presenze annue.

Art. 3 Durata, valore stimato e luogo di esecuzione del servizio

La prestazione di servizio avra durata di tre anni (36 mesi) e I'importo annuo per il suo
espletamento non potra essere superiore ad € 5.000,00 annue, comprensivo di ogni onere e
spese generali.

L’attivita del Medico Competente dovra attuarsi, indifferentemente e a seconda delle necessita,
presso entrambe le sedi di A.T.E.R. UMBRIA.

CIG: ZE826CD1D8

Art. 4 Organico del’ATER

L’attuale organico del’ATER si compone di circa n° 70 dipendenti, operanti in settori riconducibili ai

seguenti ambiti: personale amministrativo, personale tecnico-amministravo e precisamente:

. Unita Operativa di Terni: via G.Ferraris, 13

personale amministrativo 14 dipendenti personale tecnico 11 dipendenti amministrativi

. Unita Operativa di Perugia: via P.Tuzi, 7

personale amministrativo 22 dipendenti personale tecnico 17 dipendenti amministrativi

Art. 5 — Cause di esclusione

Non potranno partecipare alla selezione:
. coloro che siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una Pubblica

Amministrazione;
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° coloro che siano stati dichiarati decaduti dall'impiego per aver conseguito dolosamente la
nomina mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

° coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenze passate in giudicato;

o coloro che abbiano riportato condanne penali e che abbiano procedimenti penali pendenti;

. coloro che siano inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera

professione.

Art. 6 Requisiti di partecipazione e criteri di selezione degli operatori economici da invitare

Potranno candidarsi alla presente procedura i professionisti in possesso dei requisiti di cui all’art. 38

del D.Lgs n. 81/2008, in particolare il professionista interessato dovra essere in possesso dei

seguenti requisiti minimi:

° possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’'Unione Europea;

° godimento dei diritti civili e politici;

. non trovarsi in alcuna delle situazioni elencate al precedente art. 5 del presente Awviso,
rubricato “Cause di esclusione”;

. possesso di uno dei seguenti titoli o requisiti previsti dall’art. 38 del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81

e s.m.i., per assumere le funzioni di “medico competente”:

a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori o
psicotecnica;

b) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o
in tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in
clinica del lavoro;

c) autorizzazione di cui all’art. 55 del D. Lgs. del 15 agosto 1991 n. 277;

d) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale:

Godono del possesso del richiesto requisito tutti i medici iscritti nell’elenco dei medici

competenti istituito presso il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, di cui

puo pertanto essere fornita indicazione del numero e data di iscrizione

o diploma di Laurea in Medicina;

. iscrizione all’Albo/Ordine professionale

. essere libero professionista o dipendente pubblico o privato o docente universitario, munito
delle autorizzazioni da parte del datore di lavoro;

. essere in possesso dei requisiti di idoneita generale di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 e

s.m.i. e all'art. 53 comma 16- ter del D.Lgs. 165/2001,
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) essere dotato delle risorse necessarie - finanziarie, di infrastrutture e, ove opportuno, di
personale - per I'adempimento delle proprie funzioni;

° aver preso visione nel sito www.ater.umbria.it del Codice Etico e del M.O.G. di Ater Umbria e
di impegnarsi al loro rispetto; in ragione di cio il professionista dichiara di essere consapevole
che l'inosservanza delle previsioni contenute nei suddetti documenti, costituira grave
inadempimento contrattuale e legittimera Ater Umbria a risolvere di diritto il contratto con
effetto immediato, ai sensi dellart. 1456 C.C. fermo restando il risarcimento dei danni
eventualmente causati dal’Ente;

o impegnarsi, in caso di aggiudicazione del servizio in oggetto, ad assumersi tutti gli obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della Legge 13.8.2010 n. 136 e s.m.i..;

. non trovarsi in situazione di conflitto di interessi con A.T.E.R. UMBRIA, in particolare non deve
aver agito giudizialmente nei confronti di A.T.E.R. Umbria negli ultimi tre anni.

In fase di valutazione, I'Azienda si riserva la facolta di verificare le dichiarazioni dai concorrenti.

| requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle

domande di partecipazione e mantenuti per tutto il periodo dell'affidamento, pena il recesso

unilaterale dell’Azienda dal relativo contratto.

Il professionista che sara individuato dovra impegnarsi a garantire, a propria cura e spese, adeguata

copertura assicurativa per i rischi derivati da responsabilita civile in occasione dello svolgimento

delle prestazioni ed attivita presso il committente.

Art. 7. Modalita di valutazione delle offerte

La procedura comparativa di selezione delle candidature consistera nella valutazione sia dei
curricula professionali dei candidati, con riferimento ai titoli posseduti e alla maturata esperienza
specifica attinente e congruente alle attivita richieste dal presente bando, e sia delle offerte
economiche formulate.

L’esame delle candidature sara effettuato da una Commissione giudicatrice appositamente
costituita dopo la scadenza del termine per la ricezione delle domande di partecipazione.

Non si dara corso, per motivi di semplificazione della procedura selettiva, ad alcun colloquio.

La valutazione si articolera sulla base della verifica del possesso dei requisiti di ammissione di cui
al precedente art. 6.

La suddetta Commissione selezionera il nominativo del candidato ritenuto idoneo al conferimento
del ruolo oggetto del presente avviso mediante il criterio dell'offerta economicamente piu

vantaggiosa, individuata ai sensi dell'art. 95, comma 2 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i..
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Ad ogni singola candidatura verra attribuito dalla suddetta Commissione, un punteggio complessivo

(max 100 punti) secondo gli elementi di valutazione e le modalita di seguito indicate:

TITOLI ATTINENTI LA PROFESSIONALITA RICHIESTA E AGGIUNTIVI
RISPETTO Al REQUISITI DI PARTECIPAZIONE.

Saranno prese in considerazione specializzazioni conseguite e incarichi di docenza
Universitaria a tempo determinato e/o indeterminato. nelle materie di cui all'art.38
del D.Lgs n. 81/2008 e s.m.i.

max punti
20

UTILIZZO DI SOFTWARE DI GESTIONE E ARCHIVIAZIONE DELLA
DOCUMENTAZIONE OBBLIGATORIA PRODOTTA E UTILIZZO DI
PROCEDURE DI TRASMISSIONE TELEMATICA DEI DOCUMENTI E DI OGNI
FORMA DI COMUNICAZIONE

Sara preso in considerazione quanto dichiarato nel curriculum in ordine all’utilizzo
dei software di medicina del lavoro (cartella sanitaria informatizzata) e alla
conoscenza dei principali software operativi (Office,ecc...)

punti 15

ESPERIENZE PROFESSIONALI MATURATE IN QUALITA DI MEDICO
COMPETENTE
Saranno prese in considerazione solo esperienze maturate dal 2013 — 2018 presso
Enti Pubblici e presso aziende pubbliche/private, con l'attribuzione di:

- punti 5,0 (CINQUE) per ogni incarico presso P.A.;

- punti 2,0 (DUE) per ogni incarico presso privati;

max punti
25

TEMPI E MODALITA PRESTAZIONE DEL SERVIZIO
Sara presa in considerazione la disponibilitd a garantire frequenza periodica di
presenza “on site” maggiore del minimo previsto di 6 presenze annue, con
I'attribuzione di:

- punti 5 (CINQUE)per 8 presenze nell’arco dell’anno;

- punti 10 (DIECI) per 12 presenze nell’arco dell’anno;

max punti
10

OFFERTA ECONOMICA

Saranno ammesse, a pena di esclusione, solo offerte che indichino la percentuale
di ribasso sull'importo posto a base di gara, corrispondente ad euro 5.000,00
annuali, offerta da considerarsi valida per lintera durata dell'incarico,
corrispondente ad anni 3 (TRE), per un totale di € 15.000,00.

Si procede ad individuare il ribasso medio fra tutte le offerte valide pervenute.
All'offerta che uguagli la percentuale di ribasso medio (espresso con troncamento
al secondo decimale) cosi individuata viene attribuito il punteggio massimo pari a
30 punti. Le offerte recanti ribassi superiori alla media di cui sopra riceveranno un
punteggio calcolato mediante la seguente formula:

X = 30 —[(ribasso offerto — ribasso medio) moltiplicato 5/6].

Le offerte recanti ribassi inferiori alla media di cui sopra riceveranno un punteggio
calcolato mediante la seguente formula:

X = 30 —[(ribasso medio — ribasso offerto) moltiplicato 5/6].

Il punteggio risultante sara troncato al secondo decimale.

Ove, in applicazione di formule matematiche, taluno dei punteggi di cui al presente
criterio risulti inferiore a 0, sara attribuito il punteggio di O (zero punti).

In relazione all'applicazione delle formule matematiche di cui sopra, verra attribuito
il punteggio di O (zero punti) laddove non verra offerto alcun ribasso percentuale
sullimporto a base d’asta.

In caso di unica offerta valida, in luogo del valore medio, si utilizzera un valore

max punti
30
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ideale, definito dalla Commissione, con discrezionalita tecnica, prima dell’apertura
della busta di offerta.

Laddove non risultasse possibile attribuire alla migliore offerta il punteggio
massimo di 30 punti, si procedera alla riparametrazione dei punteggi ottenuti alla
parte economica dell'offerta, riportando al punteggio massimo assegnabile il
punteggio piu alto ottenuto dalle offerte pervenute per il medesimo criterio e
rimodulando a tale punteggio massimo i restanti punteggi attribuiti per ciascuna
offerta.

L'incarico verra conferito al concorrente che avra conseguito, sommando i punteggi parziali ottenuti,
il punteggio complessivamente piu alto.

In caso di parita di punteggio delle offerte risultate economicamente pil convenienti, sara
considerato vincitore della selezione il medico con minor anzianita anagrafica.

Si procedera all'affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola offerta formalmente valida,
purché ritenuta conveniente e congrua da parte di ATER Umbria.

Resta inteso che le offerte inviate non vincoleranno in alcun modo ATER UMBRIA né al
conferimento dell'incarico, né alla stipulazione del disciplinare, piuttosto, vincoleranno i partecipanti
per un periodo di 180 giorni consecutivi dalla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda di partecipazione alla selezione.

Art. 8 Termine e modalita di presentazione delle candidature

| professionisti in possesso dei requisiti sopra specificati e interessati a partecipare alla procedura
dovranno presentare la propria offerta entro il termine perentorio delle ore 13.00 del giorno 12
febbraio 2019, pena I'esclusione dalla gara, e dovra pervenire_esclusivamente all’indirizzo
dell'Azienda: Ater della Regione Umbria di una delle due Unita Operative dellAzienda (Terni Via
G. Ferraris, 13 o Perugia Via P. Tuzi 7) a mezzo di raccomandata del servizio postale, ovvero
mediante agenzia di recapito autorizzata, ovvero tramite consegna diretta al protocollo dellAzienda,
entro il termine perentorio indicato.

Il plico, che dovra pervenire integro (chiuso e siglato sui lembi di chiusura) e sul quale dovra essere
chiaramente riportata la dizione “Offerta di partecipazione a procedura finalizzata alla
Individuazione del Medico Competente”, dovra contenere:

1. busta “A” amministrativa, contenente il patto di integritd (secondo il modello fornito) e la
dichiarazione, resa ai sensi del DPR 445/2000 in base al Modello “1” allegato, sottoscritta dal
candidato e corredata da copia del documento di identita in corso di validita, attestante il possesso
di tutti i requisiti di cui al precedente art. 6 del presente awviso.

2. busta “B” “offerta tecnica” (chiusa e siglata sui lembi di chiusura) contenente curriculum formativo

el/o professionale, sempre reso in forma di dichiarazione art. 46 D.P.R. n. 445/2000, e sottoscritto in
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originale, e contenente altresi il Modello “2”, ovvero la scheda per la formulazione dell’'offerta tecnica
secondo i criteri indicati all’'art. 5.2 del presente bando.

3. busta “C” “offerta economica” (chiusa e siglata sui lembi di chiusura) che deve recare all'esterno
intestazione del mittente e contenere I'offerta economica, in bollo, redatta secondo lo schema
allegato Modello"3" formulata con l'indicazione, sia in cifre che in lettere, del ribasso percentuale
offerto rispetto all'importo annuo proposto dal’A.T.E.R. regionale.

Non saranno ammesse alla procedura le candidature pervenute fuori termine e le domande carenti,
anche parzialmente, della documentazione richiesta.

Il recapito del plico rimarra ad esclusivo rischio del mittente, per cui 'Amministrazione non assumera
responsabilita alcuna qualora, per qualsiasi motivo, il plico medesimo non fosse recapitato in tempo

utile.

Art. 9 Responsabile Unico del Procedimento (RUP)

Il Responsabile Unico del Procedimento € la Dott.ssa Annamaria Oddi.

Art. 10 Privacy
Ai sensi del GDPR N.679/2016, si informa che I'Ater Umbria per lo svolgimento delle funzioni

istituzionali trattera i dati personali forniti e raccolti in occasione del presente procedimento con
modalita informatiche e/o manuali tali da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi. Il
conferimento dei dati &€ necessario per consentire il procedimento. Potranno venire a conoscenza
dei dati personali i dipendenti e collaboratori, anche esterni, del Titolare e i soggetti che forniscono
servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di Responsabili o
Incaricati del trattamento. | dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o
privati unicamente in forza di una disposizione di legge o di regolamento. L’interessato gode, per
quanto compatibili, del diritto di chiedere la rettifica, 'aggiornamento o l'integrazione dei dati,
nonché la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione
di legge. Per 'esercizio di tali diritti, I'interessato puo rivolgersi al Responsabile del trattamento dei
dati. Il Titolare del trattamento dei dati € il Direttore Generale delegato dal C.D.A., con sede in Via
G.Ferraris 13 - 05100 Terni (TR).

Art. 11 Riferimenti normativi

Il presente awviso costituisce procedura per l'affidamento di servizi, ai sensi dell'art.36, comma 2,
lett. b) del D.Lgs. n. 50/2016. La presentazione delle candidature non e costitutiva di diritti in capo

agli operatori economici e non vincola I’Azienda alla conclusione del procedimento, potendo essere
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sospeso, revocato, annullato o reindetto, con adeguata motivazione, senza che agli operatori
economici spetti alcuna forma di indennizzo.

La procedura e sottoposta inoltre al D.P.R. n. 445/2000, al D.Lgs. n. 104/2010, al D.Lgs. n. 81/2008,
al D.Lgs. n. 196/2003 ed alla Legge n. 241/1990.

Eventuali informazioni potranno essere richieste al Responsabile del Procedimento, Dott.ssa
Annamaria Oddi, telefonando al numero 0744482221 e-mail: annamaria.oddi@ater.umbria.it.

Il presente avviso & pubblicato sul’lhome page del sito www.ater.umbria.it e nella sezione Bandi di
Gara.

Terni, 22 gennaio 2019

Il RUP
Dott.ssa Annamaria ODDI
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